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แผนงาน
โครงการการพัฒนาศักยภาพกลไกกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นและกลไก
อาสาสมัครเพื่อการควบคุมปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพจากสุรา ยาสูบ และยาเสพติด
[bookmark: _GoBack](ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ใช้ “อักษรสีแดง”)
	ขั้นตอนที่
	กลวิธีในการดำเนินงาน
	ตัวชี้วัด
	กิจกรรม

	1. สร้างทีมพี่เลี้ยง (เพื่อ
ช่วยในการทำแผนหรือ
โครงการ รวมทั้งประเมิน
ติดตาม)
(15 พ.ย.60 – 31 ธ.ค.60)

	1. การพัฒนาทีมพี่เลี้ยงของอำเภอ
ประกอบด้วย ตัวแทน สปสช. แกนนำชุมชน อสม. (ทีมพี่เลี้ยงเป็นทีมในพื้นที่ประกอบด้วย 6 คน คือ ผช.สสอ. ปลัด อบต.คลองปราบ ปลัด อบต.ท่าชี ผอ.กองสาธารณสุขของเทศบาลบ้านนาสาร ผอ.รพสต.บ้านทุ่งในไร่ และผอ.รพ.สต.เพิ่มพูนพรัพย์ ทำหน้าที่ติดตามเรื่องกองทุนประมาณ 2 ครั้ง คือในช่วงเดือนธันวาคม 2560 และเมษายน 2561) และ ทีมวิชาการอบรมในประเด็น (ทีมวิชาการที่เข้ามาอบรมเป็นทีมจาก สจรส.มอ.เข้ามาอบรมให้กับทีมพี่เลี้ยงในประเด็น 1-4)
1) การจัดการปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ
2) การทำโครงการและการวิเคราะห์โครงการ
3) การทำแผนชุมชน
4) การติดตามประเมินโครงการและการประเมินออนไลน์ (มีระบบติดตามประเมินโครงการผ่านทางหน้าเวปไซต์ของ สจรส.มอ. โดยลงข้อมูลเสร็จสิ้นเมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2561)
	1. มีพี่เลี้ยงอำเภอ ที่ได้รับการพัฒนาและพร้อมปฏิบัติงานในพื้นที่อย่างน้อยจำนวน 2 คน/อำเภอ
	1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพี่เลี้ยงอำเภอ


	2. พัฒนาศักยภาพกองทุนฯ
(ให้สามารถทำแผน/โครงการ)
(1 ม.ค.61 – 30 มิ.ย.61)
	การพัฒนาศักยภาพของกลไก
1) การแก้ไขปัญหาระดับเขตสุขภาพ :
พัฒนาขีดความสามารถของกลไกกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นเพื่อให้กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นแต่ละกองทุน (ครั้งที่ 1 สจรส.มอ.โดย ดร.พงค์เทพ เข้ามาดำเนินการอบรม ณ โรงพยาบาลบ้านนาสาร เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2560 เป็นการนำเสนอในภาพของอำเภอ มีผู้เข้าร่วมประกอบด้วย นายอำเภอ กรรมการกองทุน นายก รองนายก ปลัด ผอ.รพ.(ในขณะนั้น นพ.สำเนียง) และกำนัน โดยเป็นการคุยกันเกี่ยวกับแนวทางในการดำเนินการ เนื่องจาก อำเภอบ้านนาสารเป็นพื้นที่ที่มีศักยภาพเพียงพอสำหรับการขับเคลื่อนโครงการดังกล่าว มี สสอ.(พี่ปรเมษฐ์) ที่สามารถขับเคลื่อนได้) และทีมพี่เลี้ยงร่วมกันทำแผน
จัดการและพัฒนาโครงการจัดการปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ
1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่คณะกรรมการกองทุนฯ ในประเด็น
- การจัดการปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ
- การทำโครงการและการวิเคราะห์โครงการ
- การทำแผนชุมชน
- การติดตามประเมินโครงการและการประเมินออนไลน์
(ครั้งที่ 2 อบรมเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยง อุบัติเหตุ สุรา ยาสูบ ฯลฯ ทั้งหมด 5 ประเด็น มีการจัดทำแผนชุมชน ผู้เข้าร่วมเป็นกลุ่มเดียวกับครั้งที่ 1 ซึ่งโครงการที่เกิดขึ้นสามารถดูได้จากหน้าเวปไซต์ของ สจรส.มอ ทั้ง 11 กองทุน นอกจากนี้ มีประเด็นเกี่ยวกับผู้สูงอายุร่วมดำเนินการด้วย)
	1. มีคณะกรรมกำรกองทุนฯ จากตัวแทนกองทุนของอำเภอในเขตอำเภอที่รับผิดชอบ ที่พร้อมปฏิบัติงานในพื้นที่ในรูปแบบ
- กำรสร้างแผนสุขภาพชุมชน/แผนบริหารเงินของกองทุน
- การเสนอโครงการ/กำรออนุมัติโครงการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพที่มาจากสุรา ยาสูบและยาเสพติด

	1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการแก่คณะกรรมการกองทุนฯในอำเภอ (นำร่อง1 อำเภอ/จังหวัดๆ 10 กองทุน) 

	3. การพัฒนาโครงการ
(1 ก.ค.61 – 31 ต.ค.61)
	1. พัฒนาระบบบริหารข้อเสนอโครงการ
- การจัดให้พี่เลี้ยงและทีมอำเภอลงไปช่วยพัฒนาและปรับแก้โครงการ/สะท้อนความคิดโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
(ทีมพี่เลี้ยงแบ่งเป็น 4 โซนตามลักษณะทางภูมิศาสตร์ เหนือ ใต้ ออก ตก โดยมีไลน์กลุ่มสามารถปรึกษาหารือกันได้ คอยให้คำแนะนำ
- โซนเหนือ มี กองทุนทุ่งเตาใหม่ และทุ่งเตา มี ผอ.รพ.สต.ทุ่งในไร่เป็นพี่เลี้ยง 
- โซนใต้ มี กองทุนคลองปราบ ช่องช้าง และพรุพรี มีปลัดคลองปราบเป็นพี่เลี้ยง
- โซนตะวันออก มี กองทุนควนสุบรรณ เพิ่มพูนทรัพย์ และปลายน้ำ มี ผอ.รพ.สต.เพิ่มพูนทรัพย์เป็นพี่เลี้ยง
- โซนตะวันตก มี กองทุนท่าชี ควนศรี และน้ำพุ มีปลัดท่าชีเป็นพี่เลี้ยง

สำหรับพี่เลี้ยงอีก 2 คน คือ ผช.สสอ.และผอ.กองสาธารณสุขของเทศบาลบ้านนาสาร จะเป็นผู้ดูแลในภาพรวมทั้งอำเภอและมีแผนลงไปติดตามการดำเนินงาน แต่เนื่องจากติดภารกิจจึงไม่สามารถลงไปตามแผนได้)
	1. มีแผนหรือโครงการในการดำเนินงานจัดการปัจจัยเสี่ยงจากสุรา ยาสูบ และยาเสพติดผ่านกลไกที่สามารถวัดผลการดำเนินงานได้ เช่น
- มีผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน
- มีแผนการจัดประชุมคณะกรรมการ
- มีการนำเสนอข้อมูลในประเด็นที่สำคัญของพื้นที่มีมติและรายงานผลการติดตามจากที่ประชุม
- มีการรายงานการประชุมและสรุป
รายงานผลการดำเนินงาน
- มีนโยบาย หรือ ตัวชี้วัดการดำเนินงานระดับจังหวัด (เดิมในปีงบ 2561 พื้นที่มีนโยบายอยู่แล้ว 9 ประเด็น ODOP ประกอบด้วย อุบัติเหตุทางบก อุบัติเหตุทางน้ำ บุหรี่ NCD การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร คบส. โรคฉุกเฉินหัวใจและหลอดเลือด TB และ DHF ซึ่งบางประเด็นมีความสอดคล้องกับโครงการปัจจัยเสี่ยง จึงมีการคัดเลือกประเด็นและโครงการที่มีความเกี่ยวข้องมาดำเนินการในโครงการปัจจัยเสี่ยงนี้ด้วย ต่อมาในปีงบ 2562 มีนโยบาย ODOP จำนวน 3 ประเด็น ประกอบด้วย อุบัติเหตุ NCD และสิ่งแวดล้อม (ขยะ) ส่วนประเด็นอื่นๆ ที่เหลือจากปีงบ 2561 พื้นที่ไหนยังมีปัญหาในประเด็นต่างๆ ก็สามารถนำไปดำเนินการเป็น OTOP ได้)
- มีแผนการดำเนินงาน ควบคุม กำกับ และติดตาม (เนื่องจากโครงการปัจจัยเสี่ยงมีความสอดคล้องกับนโยบาย จึงสามารถใช้ยุทธศาสตร์ของ คบสอ.ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานได้เลยทั้ง 9 ประเด็น ซึ่งในจำนวน 9 ประเด็นก็มีเรื่องปัจจัยเสี่ยงร่วมอยู่แล้ว)
- มีฐานข้อมูลระบบเฝ้าระวังการป้องกันนักดื่ม/นักสูบ/นักเสพหน้าใหม่ (ใช้ฐานข้อมูลบุหรี่ร่วมกับโครงการ 3 ล้าน 3 ปี เลิกบุหรี่ทั่วไทย)
- การพัฒนาคุณภาพระบบบริการช่วยเลิกการดื่ม/การสูบ/การเสพและการบำบัดผู้ติดในชุมชน (มีคลินิกอดบุหรี่ โดยมี รพ.เป็นแม่ข่าย และขยายออกไปใน 4 โซน แต่ละโซนจะมีพยาบาลเป็นผู้ให้คำแนะนำและเป็นที่ปรึกษา นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมการประชุมเพื่อหยุดยั้งนักสูบหน้าใหม่ในโรงเรียนมัธยมบ้านนาสาร โรงเรียนมัธยมบ้านพรุพรี และโรงเรียนมัธยมขยายโอกาสต่างๆ ทั่วทั้งอำเภอ)
	1. การลงพื้นที่ช่วยพัฒนาและปรับแก้
โครงการทีมพี่เลี้ยงเขตและอำเภอ
อำเภอ ละ 10 กองทุนรวม 20 กองทุน

	4. ติดตามประเมินผล: ลง
พื้นที่/ผ่านเว็บไซต์
(1 พ.ย.61 – 15 ธ.ค.61)
	1. การลงพื้นที่ติดตามและเสริมพลัง โดย
1.1 พี่เลี้ยงลงพื้นที่ติดตามและเสริมพลังคณะกรรมการกองทุนฯ และบัณฑิตอาสาฯ
	1. มีระบบติดตามประเมินผลร่วมกัน 
ระหว่างคณะกรรมการติดตามประเมินผลของโครงการ และสถาบันการจัดการระบบสุขภาพภาคใต้ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (สจรส.มอ.) (ใช้โปรแกรมกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นฯ ของ สจรส.มอ. โดยมีเจ้าหน้าที่ประจำคอยบันทึกข้อมูลรายงานผล)
	1. การลงพื้นที่ติดตามสนับสนุนของทีมทำงานหลัก ลงพื้นที่ 1 เขต (2 อำเภอ)
- คุณทวีวัตร เครือสาย 081-2700216
2. การลงพื้นที่ติดตามสนับสนุนของทีมพี่เลี้ยงอำเภอทั้ง 2 อำเภอ 20 กองทุน


โดยสรุป
โครงการปัจจัยเสี่ยง เข้ามาเป็นตัวเร่งปฏิกิริยา ให้การดำเนินการขับเคลื่อนไปได้เร็วขึ้นและมีความสำเร็จมากยิ่งขึ้น เนื่องจาก พื้นที่มีนโยบายที่สอดคล้องและเกี่ยวข้องอยู่แล้ว โครงการปัจจัยเสี่ยงจึงเข้ามากระตุ้นและเติมเต็มในสิ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินงาน ให้การดำเนินงานขับเคลื่อนไปข้างหน้าได้นโยบาย
โครงการตามแผนงาน/นโยบาย
ผลสำเร็จ
โครงการปัจจัยเสี่ยง
ตัวเร่งปฏิกิริยา

