แนวทางสัมภาษณ์ Stakeholder
การประเมินผลโครงการการจัดการปัจจัยเสี่ยง อำเภอนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี
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แนวสัมภาษณ์สำหรับทีมพี่เลี้ยง
· บทบาท/ แนวทางการดำเนินการให้คำปรึกษาของทีมพี่เลี้ยงเป็นอย่างไร ทำอย่างไรบ้าง แต่ละคนมีแนวต่างที่แตกต่างกันหรือไม่
· มีประเด็น/ เรื่องราว/ องค์ความรู้อะไรที่ต้องการเพิ่มเติมจากหน่วยงานภายนอก หรือ สจรส.ม.อ. เพื่อนำมาช่วยเติมเต็มในบทบาทการเป็นทีมพีเลี้ยง

แนวสัมภาษณ์สำหรับตัวแทนกองทุน
· ปัญหาที่ทำให้ไม่สามารถอนุมัติงบประมาณก่อนที่จะมีโครงการนี้คืออะไร/ เป็นเพราะอะไร
· โครงการนี้เข้ามาแล้วเป็นอย่างไรบ้าง ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างไร เช่น มีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึ้นเกี่ยวกับกองทุนและเงื่อนไขการใช้เงิน สร้างความมั่นใจในการอนุมัติงบประมาณ เป็นต้น
· ประธานกองทุนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกองทุนและเงื่อนไขการใช้เงินเพิ่มขึ้นหรือไม่
· หลังจากมีโครงการ สามารถพิจารณาและอนุมัติงบประมาณได้เร็วขึ้นหรือไม่
· โครงการที่เสนอเข้ามาขอรับงบประมาณมีกี่กองทุน กองทุนละกี่โครงการ อะไรบ้าง

แนวสัมภาษณ์สำหรับผู้รับผิดชอบโครงการ
· ก่อนมีโครงการมีปัญหาเกี่ยวกับการเขียนโครงการเพื่อของบประมาณหรือไม่ อย่างไร
· โครงการนี้เข้ามาช่วยพัฒนาศักยภาพอะไรบ้าง อย่างไร ทำกิจกรรมอะไรบ้าง
· หลังจากมีโครงการทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอะไรภายในกลุ่มบ้าง เช่น มีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึ้น มีความมั่นใจในการเขียนโครงการมากขึ้น เป็นต้น
· [bookmark: _GoBack]โครงการได้รับการอนุมัติเร็วขึ้นหรือไม่ ต้องแก้ไขเพิ่มเติมมากน้อยเพียงใด ประเด็นอะไรบ้าง


